
JETZT BEWERBEN UND GEMEINSAM SICHERHEIT BEWEGEN.
Bewerbung per E - Mail
bewerbung@ehrl-sicherheit.de 

Telefonisch
089 43 60 09 599

Mehr Infos
www.ehrl-sicherheit.com

Seit 1972 bieten wir qualifizierte Sicherheits- und Empfangsdienstleistungen für namhafte Kunden der Industrie,
des Handels, der Versicherungs- und Finanzdienstleistungsbranche sowie für unterschiedliche staatliche
Einrichtungen von Bund und Ländern.

 
Gesetzliche Einstellungsvoraussetzungen (§ 34a GewO):

Zuverlässigkeit – keine Vorstrafen, Verurteilungen etc.
Erfolgreich abgeschlossene Unterrichtung nach § 34a GewO oder abgelegte Sachkundeprüfung nach § 34a
GewO.
Wenn Sie weder die Unterrichtung noch die Sachkundeprüfung absolviert haben, können Sie sich trotzdem
bei uns bewerben, wir sprechen mit Ihnen über Ihre Entwicklungsmöglichkeiten. 

 
Wie sollen Sie sich bewerben?
Sie reichen Ihre Bewerbung per E-Mail ein, dabei nennen Sie uns immer den Referenzcode, folgende Unterlagen
benötigen wir von Ihnen: 

Lebenslauf
Zertifikate (Unterrichtung, Sachkunde, etc.)
Zeugnisse

 
Bewacherregister:

Im Bewacherregister werden alle Mitarbeiter (m/w/d) der Sicherheitsbranche registriert. Jede gemeldete
Person erhält eine eigene Bewacher-ID, die sich nicht mehr ändert.
Die Bewacher-ID besteht aus 7-stelliger Zahl.
Die Erstmeldung im Bewacherregister erfolgt durch den Arbeitgeber, welcher die Bewacher-ID erhält. Diese
muss gemäß § 18 BewachV auch im Ausweis (Dienstausweis) eingetragen werden. Notfalls erfragen Sie die
Bewacher-ID bei Ihrem Arbeitgeber.
Wenn Sie die Bewacher-ID nicht von Ihrem Arbeitgeber erhalten, dann können Sie über Ihre zuständige
Wohnsitzbehörde (Bürgeramt, Einwohnermeldeamt, etc.) Auskunft einholen.
Es ist von Vorteil für Sie, wenn Sie Ihre Bewacher-ID kennen, denn so können wir Sie im Bewacherregister
mit unserem Unternehmen verknüpfen und erhalten SOFORT eine Freigabe, was auch bedeutet, dass wir
Sie SOFORT einstellen/einsetzen können.

 
Haben Sie Interesse in unserem sehr erfolgreichen Unternehmen aktiv mitzuwirken? Dann freuen wir uns über
Ihre Bewerbung, die Sie bitte per E-Mail unter Angabe des jeweiligen Referenzcodes an folgende Adresse
senden: 

bewerbung@ehrl-sicherheit.de
 
 

Bei Fragen erreichen Sie uns unter der Telefonnummer 089 43 60 09 599.

Bewerbertipps
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